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Auszug aus dem _Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

§ 5 Bestellung von Fachkréften fur Arbeitssicherheit

Der Arbeitgeber hat Fachkréfte fir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure, -techniker, - meister) schriftlich zu
bestellen und ihnen die in § 6 genannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf
1. die Betriebsart und die damit fur die Arbeithehmer verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren,
2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft,
3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und Art der fur den Arbeitsschutz und die Un-
fallverhiitung verantwortlichen Personen,
4. die Kenntnis und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1 Nr. 1,2 oder 3 des Arbeitsschutz-
gesetzes verantwortlichen Personen in Fragen des Arbeitsschutzes.
Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Fachkréfte fur Arbeitssicherheit ihre Aufgaben
erfillen. Er hat sie bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit
dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Geréte und Mittel zur
Verfiigung zu stellen. Er hat sie tber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsver-
trag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Giberlasen sind.
Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fur Arbeitsicherheit die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung
unter Berucksichtigung der betrieblichen Belange zu ermdglichen. Ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist sie flr die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft fir Arbeitssicherheit nicht als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist sie fir die Zeit der Fortbildung von der Erflllung der ihr Ubertragenen Aufgaben freizustel-
len.

§ 6 Aufgaben der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhi-
tung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlie3lich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstit-
zen. Sie haben insbesondere
den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei
a) der Planung, Ausfilhrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und sanitdren Einrichtun-
gen,
b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfliihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,
c) der Auswahl und Erprobung von Kdrperschutzmitteln,
d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen der Erg o-
nomie,
e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetriebnahme und Arbeitsve rfahren
insbesondere vor ihrer Einfuhrung sicherheitstechnisch zu tGberprifen,
die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelméaRigen Abstédnden zu begehen und festgestellte M&ngel dem Arbeitgeber oder der
sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaBnahmen zur Be-
seitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,
b) auf die Benutzung der Kdrperschutzmittel zu achten,
¢) Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten
und dem Arbeitgeber Mal3nahmen zur Verhutung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,
darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigte den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hitung entsprechen verhalten, insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei
der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

Auszug aus dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

8 6 Dokumentation

Der Arbeitgeber muss Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschéftigen erforderlichen Unterlagen
verfligen, aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaRnahmen des Arbeits-
schutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausrei-
chen, wenn die Unterlagen zusammengefasste Angaben enthalten. Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften nichts
anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fur Arbeitgeber mit zehn oder weniger Beschatftigten; die zustéandige Behoérde
kann, wenn besondere Geféhrdungssituationen gegeben sind, anordnen, dass Unterlagen verfligbar sein missen.
Bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten sind Teilzeitbeschéftigte mit einer regelméRigen wochentlichen Ar-
beitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen.

Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschéaftigter getdtet oder so verletzt wird, dass er stirbt oder fiir mehr als
drei Tage vollig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.
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